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MISION:

Brindar servicios de seguridad integrales que aseguren la satisfaccién de nuestros clientes,
mediante la excelencia operativa, la mejora continua de nuestros procesos y una gestién
responsable del ambiente, incorporando de forma permanente innovaciones y buenas
practicas del sector.

VISION:

Consolidarnos como una empresa lider en servicios de seguridad, reconocida por la calidad
de nuestras soluciones, el compromiso con la seguridad y salud de nuestro equipo humano,
y el respeto por el entorno en el que desarrollamos nuestras actividades.

Politica de Gestion Integrada (Calidad, SST, Ambiente y Seguridad de las Operaciones):

En SEGURPAS, asumimos el compromiso de implementar y mantener un Sistema de Gestion
Integrado orientado a la mejora continua, la sostenibilidad y la excelencia en la prestacién de
servicios de seguridad.

Para ello, establecemos los siguientes lineamientos:

Cumplimiento de requisitos: Cumplir con la legislacion vigente, los requisitos aplicables y
otros compromisos asumidos por la organizacién en materia de calidad, seguridad y salud en
el trabajo, ambiente y seguridad de las operaciones.

Gestion ambiental responsable: Proteger el ambiente mediante la prevencion de la
contaminacion, el uso eficiente de los recursos y la adecuada gestién de residuos,
especialmente aquellos de origen tecnoldgico, promoviendo ademas acciones frente al
cambio climatico.

Desarrollo del capital humano: Fortalecer las competencias de nuestro personal a través
de la capacitacion continua, promoviendo la cultura de prevencion de riesgos laborales, la
conciencia ambiental y el respeto por los derechos humanos.

Orientacion a las partes interesadas: Comprender y satisfacer las necesidades y
expectativas de clientes, colaboradores, proveedores y la comunidad, brindando soluciones
de seguridad eficaces, innovadoras y sostenibles.

Gestion de riesgos y oportunidades: Identificar, evaluar y gestionar los riesgos y
oportunidades asociados a nuestras actividades, integrando los aspectos ambientales,
operativos y de seguridad y salud en la planificacién estratégica del negocio.

Seguridad y salud en el trabajo: Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables,
mediante la identificacién de peligros, la evaluacion de riesgos y la implementacion de
medidas de control que prevengan lesiones y deterioro de la salud.

Participacion y comunicacion: Fomentar la consulta y participacion activa de los
trabajadores, promoviendo canales de comunicacion efectivos que fortalezcan la cultura
organizacional y el compromiso con el sistema de gestion.

Mejora continua del sistema: Establecer objetivos medibles y revisar periédicamente el
desempeiio del sistema de gestion integrado, impulsando la mejora continua y el desarrollo
sostenible de la organizacion.
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